
PERSONNEL ENSEIGNANT – Recrutement d’un Enseignant(e)-
Chercheur(e) contractuel(le) en Génie Civil  

CY Cergy Paris Université – Institut ST - Département Génie Civil / Laboratoire de Mécanique 
et Matériaux du Génie Civil. 

Site : Neuville avec mobilités régulières à Zhejiang University of Science and Technology 
(Hangzhou, Chine). 

Prise de poste : 1er octobre 2026 

Durée du contrat : 1 an renouvelable 

 

Dans le cadre du partenariat stratégique entre CY Cergy Paris Université (CYU) et Zhejiang 
University of Science and Technology (ZUST) en Chine, concrétisé par l’ouverture en novembre 
2025 de l’Institut d’Ingénierie ZUST-CYU de la Ville du Futur, le département Génie Civil de CYU 
recrute un(e) enseignant(e)-chercheur(se) contractuel(le) en génie civil pour contribuer au 
développement des formations hébergées par l’institut.  

L’institut d’ingénierie ZUST-CYU de la ville du futur est un institut franco-chinois qui héberge 
des formations de niveau licence et master, en génie civil et en informatique. Il est 
l’aboutissement de 12 ans de collaboration entre les deux universités. L’institut ouvre à la 
rentrée 2026 un parcours délocalisé « bâtiment intelligent et efficacité énergétique » du 
Master génie civil. 

Missions 
1. Enseignement  

La personne recrutée sera rattachée au département Génie Civil de l’UFR Sciences et 
Techniques de CYU et interviendra principalement dans le cadre de la formation du master 
délocalisé en partenariat avec ZUST dont les cours ont lieu à Hangzhou, en Chine, dans les 
locaux de ZUST, et sont intégralement dispensés en anglais.  

Intégrée à l’équipe pédagogique du double diplôme (7 enseignants et enseignants-chercheurs), 
elle prendra en charge des cours en master, par exemple : matériaux de construction durable ; 
thermique et énergétique du bâtiment ; diagnostic et réhabilitation énergétique du bâtiment ; 
confort thermique et qualité de l’air… Une part minoritaire de son service d’enseignement 
pourra concerner les autres formations du département génie civil.  

La personne recrutée sera par ailleurs pleinement impliquée dans l’encadrement de projets, le 
suivi de stages, ainsi que dans la direction de mémoires de recherche. 

2. Recherche 

La personne recrutée développera ses activités de recherche au sein du Laboratoire de 
Mécanique et Matériaux du Génie Civil (L2MGC - EA 4114). Elle apportera des compétences en 
formulation et caractérisation expérimentale des matériaux de construction à base minérale 
(caractérisation mécanique et physico-chimique). Elle s’intégrera aux actions mises en œuvre 
dans le cadre du consortium de recherche en génie civil ZUST/CYU, dont les thèmes prioritaires 
sont :  



- l’étude et la caractérisation des matériaux cimentaires, des briques et des pierres de 
construction et de leurs mécanismes de dégradation ; 

- l’étude et la modélisation des phénomènes de carbonatation et de pénétration des ions 
chlorure dans le béton en liaison avec la corrosion des armatures ; 

- l’optimisation des formulations de matériaux de construction face à la durabilité et au 
développement durable, et la mise en œuvre des approches performancielles ; 

- le développement des méthodes d’auscultation et d’évaluation non destructive des 
ouvrages en béton armé et en maçonnerie; 

- le développement des méthodologies de réparation des ouvrages endommagés (béton 
armé et maçonnerie) et l’évaluation de leur efficacité ; 

- le développement de l’expertise des monuments historiques en béton armé et en 
maçonnerie. 

Il est par ailleurs attendu une participation aux tâches d’intérêt collectif du laboratoire et à la 
recherche de financements de travaux de recherche (contrats de recherche et projets 
bilatéraux avec le Chine, ANR, projets nationaux et européens, …). 

Profil recherché 

- Doué(e) d’autonomie et de capacités à évoluer dans un contexte interculturel, la 
personne recrutée sera de formation initiale génie civil (master ou équivalent).  

- Elle aura effectué son doctorat dans le domaine du génie civil ou dans un domaine 
connexe relatifs à la thématique de recherche développée dans le cadre du L2MGC et 
du consortium recherche en génie civil ZUST/CYU. 

- Anglais de niveau professionnel exigé pour les enseignements à ZUST (enseignement 
intégralement dispensé en anglais) ;  

- La maîtrise du français souhaitée pour les activités réalisées à CYU ;  
- Une expérience significative de l’enseignement universitaire en génie civil est fortement 

souhaitée. 

Conditions d’exercice 

- Obligation de service d’enseignement de 192h équivalent TD, 
- Poste basé au département Génie Civil et au L2MGC, CYU (site de Neuville; 5 mail Gay 

Lussac, Neuville sur Oise, 95031 Neuville sur Oise),  
- Séjours en Chine à prévoir (2/3 séjours chaque année, pour une durée totale de 10/12 

semaines ; prise en charge complète des frais de déplacement et de séjour). 
Hébergement dans les locaux de ZUST (318, Liu He Lu, Hangzhou, Zhejiang Province, 
Chine). 

Candidature 

Les candidats sont invités à transmettre : 
• un CV détaillé (incluant une liste des enseignements réalisés, un résumé des activités de 

recherche et publications) ;  
• une lettre de motivation ; 

 
Les candidatures sont à adresser à bruno.fiorio@cyu.fr ; les entretiens de recrutement auront 
lieu courant juillet.  
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ACADEMIC STAFF – Recruitment of a contract faculty member in civil 
engineering  

CY Cergy Paris Université - Department of Civil Engineering / Civil Engineering Mechanics and 
Materials ResearchUnit 

University site: Neuville, with regular stay at Zhejiang University of Science and Technology 
(Hangzhou, China). 

Start date: October 1, 2026 

Contract duration: 1 year, renewable 

As part of the strategic partnership between CY Cergy Paris University (CYU) and Zhejiang 
University of Science and Technology (ZUST) in China, which had led to the opening in 
November 2025 of the ZUST-CYU Institute of Engineering for the City of the Future, the Civil 
Engineering Department at CYU is recruiting a contract faculty member in civil engineering to 
contribute to the development of the programs offered by the institute.  

The ZUST-CYU Institute of Engineering for the City of the Future is a Franco-Chinese institute 
offering bachelor’s and master’s degree programs in civil engineering and computer science. 
It is the culmination of 12 years of collaboration between the two universities. In the fall of 
2026, the institute will launch a new program in “Smart Buildings and Energy Efficiency” as 
part of the Master’s program in Civil Engineering. 

Responsibilities 

1. Teaching  

The successful candidate will be a member of the Civil Engineering Department of the CYU 
School of Science and Technology and will primarily teach in the off-campus Master’s 
program offered in partnership with ZUST. Classes for this program are held in Hangzhou, 
China, at ZUST’s campus, and are conducted entirely in English.  

As part of the dual-degree teaching team (7 faculty members and faculty-researchers), he/she 
will teach courses in the master’s program, such as: sustainable building materials; building 
thermal and energy systems; building energy diagnostics and retrofitting; thermal comfort 
and air quality… A small portion of his/her teaching duties may involve other programs within 
the Civil Engineering Department.  

The successful candidate will also be fully involved in supervising projects, overseeing 
internships, and advising on research theses. 

2.    Research 

The successful candidate will conduct research at the Laboratory of Mechanics and Materials 
in Civil Engineering (L2MGC - EA 4114). He/She will contribute expertise in the formulation 
and experimental characterization of mineral based construction materials (mechanical and 
physicochemical characterization). They will participate in the activities carried out within the 
ZUST/CYU civil engineering research consortium, whose priority themes are: 



-    the study and characterization of cementitious materials, bricks, and building stones, as 
well as their degradation mechanisms; 

-    the study and modeling of carbonation and chloride ion penetration phenomena in 
concrete in relation to reinforcement corrosion; 

-    the optimization of construction material formulations with regard to durability and 
sustainable development, and the implementation of performance-based approaches; 

-    the development of methods for monitoring and non-destructive assessment of 
reinforced concrete and masonry structures; 

-    the development of repair methodologies for damaged structures (reinforced concrete 
and masonry) and the evaluation of their effectiveness; 

-    the development of expertise in reinforced concrete and masonry heritage buildings. 
 

In addition, the candidate is expected to contribute to the laboratory’s group activities and to 
the pursuit of funding for research projects (research contracts and bilateral projects with 
China, ANR grants, national and European projects, etc.). 

Qualifications 

- The successful candidate must be self-motivated and able to thrive in a multicultural 
environment, and must hold a degree in civil engineering (master’s degree or equivalent).  
- He/She will have completed a Ph.D. in civil engineering or related field relevant to the 
research topics developed within the L2MGC and the ZUST/CYU civil engineering research 
consortium. 
- Professional-level English required for teaching at ZUST (all courses taught in English);  
- Fluency in French is better for activities conducted at CYU;  
- Significant experience in university-level civil engineering instruction is strongly preferred. 

Terms of Employment 

- Teaching load of 192 hours a year, 
- Position based in the Civil Engineering Department and at the L2MGC, CYU (Neuville 
campus; 5 Mail Gay Lussac, Neuville-sur-Oise, 95031 Neuville-sur-Oise),  
- Stays in China (2–3 stays per year, for a total duration of 10–12 weeks; all travel and living 
expenses are fully covered). Accommodation at ZUST (318, Liu He Lu, Hangzhou, Zhejiang 
Province, China). 

Application 

Applicants are asked to submit: 
•    a detailed resume (including a list of courses taught, a summary of research activities, and 
publications);  
•    a cover letter; 
 
Applications should be sent to bruno.fiorio@cyu.fr; job interviews will take place in July. 
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