
 

Fiche de poste responsable du Mastère ASIE 
Sous la responsabilité de la responsable administrative des MS 

 
Le Mastère ASIE (Analyse Stratégique et Intelligence Economique), labellisé Ms par la CGE 
 
Parfaire la stratégie offensive de l’entreprise  
 
Grands enjeux de la formation 

• Environnement stratégique de l’entreprise  
• Management de l’information  
• Guerre économique  
• Veille concurrentielle  
• Lobbying  

 
Cf fiche de la formation. 
 
1) Type de contrat : à discuter, soit agent contractuel, soit vacataire, soit prestataire. 
 
2) Contexte général de CY Cergy Paris Université. 
 
CY Cergy Paris Université est un établissement d’enseignement supérieur né de la fusion de 
l’Université de Cergy-Pontoise, de la COMUE Paris Seine et de l’EISTI. 
Elle est composée de 5 graduate schools (préparant aux master et doctorat), dont une école 
d’ingénieur – CY TECH - et une école de management en partenariat avec l’ESSEC, ainsi que 
d'un collège universitaire de premier cycle (DUT, licence et licence professionnelle). Elle 
comprend également huit composantes, dont un IUT, un IEP et l’INSPE de l’Académie de 
Versailles, ainsi que deux établissements composantes (l’ILEPS et l’EPSS). 
Ses locaux sont repartis sur 15 sites, 5 départements (Yvelines, Hauts-de-Seine, Essonne, 
Pyrénées Atlantiques et Val d'Oise) et 9 communes. 
Elle accueille 22 000 étudiantes et étudiants par an, du post-bac jusqu'au doctorat. 
CY TECH est la graduate school tournée vers la formation d’ingénieur, regroupant les UFR de 
Sciences et Techniques et d’Economie-Gestion. 
 
 
3) Missions du responsable du Mastère ASIE : 
 
− Recruter les candidats éligibles en formation continue : lecture et analyse des CV, sélection 

et entretiens des candidats retenus ; 
− Proposer une maquette pédagogique et la faire évoluer grâce à une veille des besoins des 

entreprises effectuée par exemple lors de la participation à des forum tel que le forum 
USF ; 

− Recruter les intervenants ; 
− Réaliser le planning des étudiants en fonction des disponibilités des intervenants ; 
− Assurer le suivi des étudiants : Accueil à la rentrée de chaque session, remise des PC ; suivi 

du stage et de la remise du rapport, validation du plan de thèse ; 



 

− Assurer le suivi de la formation : Organisation des diverses certifications pour la           
formation ; gestion des demandes des intervenants concernant la planification ou le 
contenu de la formation ; 

− Assurer les diverses labellisations de la formation, dont en particulier ceux en lien avec la 
CGE ; 

− Encadrer, animer une équipe ; 
− Mettre en œuvre un plan d'actions en cohérence avec la stratégie de CY Tech et les 

missions, les objectifs et les moyens qui lui sont assignés ; 
− Assister et conseiller sa hiérarchie et la direction ; 
− Développer les partenariats. 
 
4) Activités/Tâches en lien avec le responsable des Ms 
 
− Travailler en étroite collaboration avec les services internes et notamment les services 

centraux ; 
− Etre le référent auprès des partenaires ; 
− Etre l'interlocuteur privilégié des équipes pédagogiques et des étudiants, assurer le lien et 

la cohésion ; 
− Organiser la mise en œuvre du MS ASIE et s'assurer du non dépassement de la charge 

d'enseignement ; 
− Valider les services d'enseignement des enseignants, vacataires d'enseignement et autres 

intervenants ; 
− S'assurer de la recevabilité des intervenants ; 
− Autres tâches susceptibles d'être en lien avec les mastères spécialisés. 
 
5) Connaissances requises 
 
− Connaître l'environnement de la recherche et de l'enseignement supérieur, l'organisation 

et le fonctionnement des établissements publics ; 
− Connaître les missions et les priorités de l'établissement, le contrat de site ; 
− Connaître la règlementation en matière d'hygiène et sécurité ; 
− Etablir une veille réglementaire sur les réformes liées à la formation ; 
− Connaître la politique de recherche et d'innovation. 
 
6) Contact 
 
Madame Sandra Rogeon : sandra.rogeon@cyu.fr 
Responsable Administrative des MS 
 
 

mailto:sandra.rogeon@cyu.fr

