" UNIVERSITE

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT)
FICHE DE POSTE

Composante / département : Institut d’Economie et Gestion

Site : Les Chénes principalement, au Parc ponctuellement

Durée du contrat: 1an
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Volume horaire prévu : CDD a temps partiel (50%)

Présentation générale du poste :

Missions administratives

a) Directeur adjoint du Master Finance en apprentissage Entreprise et Patrimoine (EP)

- Participer au recrutement des étudiants en M1 et en M2 (traitement et sélection des dossiers, jury)

- Assister et conseiller les étudiants dans leur recherche d’alternance

- Valider les fiches de postes d’alternance en s’assurant qu’elles correspondent aux orientations générales du Master
- Animer I'équipe de référents chargés du suivi individuel des apprentis : les recruter, attribuer a chaque alternant un
référent, etc.

- Assurer un suivi général du parcours en alternance des étudiants sur les 2 années, en coordination avec le CFA

- Contribuer a la reconnaissance et au rayonnement du Master aupres des employeurs

- Entretenir le lien entre les enseignants, I'administration, le CFA et les étudiants

- Participer au recrutement des enseignants vacataires

- Participer a I'administration générale du Master, sous I'autorité du Directeur et en coordination avec I'équipe du
Master Finance en apprentissage Gestion des Instruments Financiers (GIF)

b) Chargé de mission professionnalisation dans la filiere Ingénierie Financiere (IF)

Participer au développement du réseau de professionnalisation des étudiants dans le cadre du lancement de la
nouvelle filiere d’Ingénierie Financiére délivrant le double dipléme Master GIF/ingénieurs CTI.

Cela consiste a exploiter nos partenariats existants, d’une part, et a élargir notre réseau de professionnels, d’autre
part, a la recherche de postes d’alternance (orientés front, gestion des risques, avec un aspect data important)
permettant de développer la double compétence finance/ingénierie des étudiants de cette filiere.

Missions pédagogiques

- Enseigner dans le Master Finance en apprentissage (GIF, EP et/ou IF) dans les matiéres correspondant aux
compétences

- Proposer des évolutions de la maquette ou du contenu des cours pour les adapter aux évolutions du marché du
travail et en cohérence avec I'orientation générale du Master




- Participer a I'organisation des conférences et du grand oral commun aux Masters GIF et EP

- Suivre la préparation et la validation par les étudiants des certifications du Master (hotamment certification AMF et
TOEIC)

- Participer aux jurys de soutenance des rapports d’alternance des Masters EP et GIF en M1 et en M2

Compétences requises

- Formation de niveau Bac+5 en finance

- Rigueur et autonomie

- Diplomatie et sens du dialogue

- Bonne connaissance du marché du travail (entreprises et institutions financieres)

- Excellentes compétences relationnelles et organisationnelles

- Une compétence particuliére en finance d’entreprise et/ou gestion de patrimoine est fortement souhaitée

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation a :

Isabelle Inizan
Responsable administrative de I'Institut d’Economie et Gestion (IEG)
isabelle.inizan@cyu.fr




