
 
 
 
Directeur/Directrice de CY Tech 
 

 
Présentation de CY Tech 
 
 
CY Tech est la grande école de sciences et d’ingénierie, d’économie et de gestion de CY Cergy 
Paris Université. Elle porte les formations ingénieurs de CY Cergy Paris Université qui sont 
rassemblées dans CY Tech Ecole d’ingénieurs. 
 
CY Cergy Paris Université est la grande université du nord-ouest francilien. Grand 
établissement et lauréate d’un I-SITE, elle est à la fois une université de la diversité, favorisant 
la réussite de tous ses publics étudiants, ancrée dans son territoire et actrice de la transition 
sociétale et environnementale, et une université internationale de recherche développant une 
recherche et une innovation de pointe. Elle anime la politique de site dans le cadre de CY 
Alliance qui regroupe 12 établissements d’enseignement supérieur dont 5 écoles d’ingénieurs.  
 
Implantée à Cergy-Pontoise (95) et à Pau (64), CY Tech a plus de 40 ans d’expérience dans la 
formation des ingénieurs et est un des acteurs majeurs en lien avec la transition numérique et 
les innovations technologiques associées. Forte d’un ancrage territorial et d’un rayonnement 
national et international, elle propose des formations d’ingénieur accréditées par la CTI en lien 
fort avec la recherche de pointe et l’intrapreneuriat. Elle propose une offre de formation initiale 
sous statut d’étudiant et d’apprenti ainsi qu’une stratégie de formation professionnelle continue 
courte et longues notamment des mastères spécialisés. Sous son nom actuel, CY Tech est le 
fruit de l’intégration de l’école EISTI en 2020 à CY Cergy Paris Université et elle bénéficie 
ainsi pour son développement des interactions avec les laboratoires de l’université et de l’appui 
de ses équipes pédagogiques.  
 
Dans ce contexte, CY Cergy Paris Université recrute un directeur ou une directrice de CY Tech. 
Cette personne assurera en particulier la direction de CY Tech Ecole d’ingénieurs, en cohérence 
avec la stratégie de l’université.  
 
Missions principales 
 
Le directeur ou la directrice aura en particulier les missions suivantes pour CY Tech Ecole 
d’ingénieurs : 
 
Pilotage et développement stratégique 
 

• Élaborer et mettre en œuvre le projet stratégique de l’école en cohérence avec la 
stratégie de l’université. 



• Assurer le développement des formations et des ressources ainsi que le positionnement 
de l’école à l’échelle nationale et internationale, pour ses deux sites de Cergy et de Pau. 

• Superviser la gestion administrative, budgétaire et logistique et assurer l’optimisation 
de l’usage des ressources, veiller notamment à la mise en œuvre d’une politique de la 
qualité et d’un processus d’amélioration continue. 

• Accompagner le développement des partenariats académiques et économiques et des 
relations avec les alumni afin de renforcer l’ancrage de l’école dans son écosystème 
local, national et international. 

• Représenter CY Tech auprès des institutions académiques, des entreprises et des 
collectivités territoriales. 

 
Pilotage des formations 
 

• Piloter l’offre de formation de CY Tech Ecole d’ingénieurs en assurant son adéquation 
avec les besoins du territoire et des entreprises, en cohérence avec la stratégie de 
l’université. 

• Développer en particulier la formation tout au long de la vie, la formation en 
alternance, les diplômes en partenariat et la diversité des sources de recrutement en 
cycle ingénieur. 

• Piloter le processus d’accréditation CTI. 

 
Recherche et innovation 
 

• Contribuer au développement de la recherche en lien avec les laboratoires de 
l’université. 

• Contribuer à la valorisation de la recherche et au développement des partenariats des 
entreprises avec les laboratoires. 

• Mettre en œuvre une articulation formation ingénieurs/innovation cohérente avec la 
stratégie de l’université. 

 
Animation et gestion des équipes 
 

• Assurer la direction des équipes pédagogiques et administratives de CY Tech Ecole 
d’ingénieurs en veillant à la coordination avec les services de l’université. 

• Conduire la politique RH de CY Tech Ecole d’ingénieurs en lien avec la stratégie RH 
de l’université. 

• Favoriser un environnement de travail collaboratif et stimulant, soucieux du bien-être 
au travail et propice à l’engagement et à l’innovation. 

• Veiller à la définition et à la mise en œuvre d’une politique de vie étudiante et 
associative en lien étroit avec la politique de vie étudiante de CY Cergy Paris Université. 

 
 
Profil recherché 
 
Formation : Enseignant-chercheur confirmé dans une discipline enseignée au sein de l’école.  
Expérience : 
 



• Expérience confirmée dans le pilotage d’un établissement de l’enseignement supérieur, 
idéalement en école d’ingénieurs.  

• Expérience en gestion d’équipes. 
 
Compétences :  
 

• Vision stratégique et capacité à piloter le développement d’une école. 
• Connaissance des enjeux de l’enseignement supérieur et de la recherche. 
• Aptitude à travailler en mode projet et à interagir avec divers interlocuteurs 

(institutionnels, académiques, industriels). 
• Capacité à encadrer et à motiver une équipe. 
• Excellentes compétences en communication, en Français et en Anglais. 

 
 
 
Conditions de travail 
 
Embauche par contrat, possibilité d’embaucher un fonctionnaire en détachement ou en 
disponibilité. 
Localisation : Cergy, avec des interactions avec le site de l’école à Pau. 
Rémunération : Selon profil et expérience 
 
 
Contacts 
 
Gabriel Desgranges – gabriel.desgranges@cyu.fr  
Sara Biancini – sara.biancini@cyu.fr  

mailto:gabriel.desgranges@cyu.fr
mailto:sara.biancini@cyu.fr

