
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

 
 

Composante / département : Cy-Tech – Humanités & Design 
 
Site : Campus de Cergy 
 

 
 

Durée du contrat : 12 mois 
 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2022 
 
Volume horaire prévu : Temps partiel – 260 HeTD 
 

 
 

Présentation générale du poste :  
 CY Tech : Grande Ecole de sciences, d'ingénierie, d’économie et de gestion et centre de recherche de haut niveau 
avec 13 laboratoires intégrés en son sein, CY Tech révolutionne le monde de l’enseignement supérieur et de la 
recherche en s’appuyant sur 3 piliers :  
   - Une pédagogie par le projet et le design, facilitée par une structuration unique avec CY école de design  
   - Une sensibilisation à la transition numérique et sociétale, à l'heure de l'anthropocène  
   - Un socle scientifique disciplinaire solide qui lui confère une expertise en matière de recherche et d’innovation. 
 
CY Tech aspire à préparer les étudiants et les enseignants-chercheurs aux défis et enjeux du XXIe siècle en les 
accompagnant vers l’excellence. Au cœur de la formation de l’ingénieur CY Tech, le Pôle Humanités & Design met en 
œuvre 3 principes innovants, fondamentaux pour la stratégie de CY Tech et de ses écoles d’application : transition, 
design et transversalité. Il collabore avec les départements scientifiques et techniques pour préparer aux métiers 
actuels et futurs des ingénieurs.  
 
Les départements « Langues vivantes », « Management des entreprises », « Relations Humaines » et « Design » 
associés aux Responsables « Projets » et « Transformation sociétale et développement durable » constituent le Pôle 
Humanités et Design. Ces équipes d’enseignant(e)s, d’enseignant(e)s-chercheur(e)s et d’ingénieur(e)s pédagogiques 
ont conçu un syllabus articulant théorie et pratique afin que les étudiant(e)s se confrontent aux réalités sociales et 
environnementales et soient plus ouvert(e)s au monde.  
 
Ces disciplines, abordées selon différents formats et modalités, sont organisées en gradation selon la devise de CY « 
Discover, Share, Enjoy » permettant ainsi d’assurer une montée en expertise des étudiant(e)s tout au long de leur 
cursus.    
 
Le Département Relations Humaines :   
Trois domaines forts fondent le programme au sein de ce département :  
   - Communication : Sensibilisation à la communication, Expression écrite et orale, concours d’éloquence  
   - Sciences Humaines-Ouverture-Cultures : Ouverture culturelle, Communication Interculturelle, Ethique de 
l’ingénieur, Sciences Humaines.  
   - Relations humaines appliquées en contexte professionnel : Projet personnel et Professionnel, Travail en équipe, 
Ecoute et conduite d’entretien, Animation de Réunion, Management des équipes, Risques Psychosociaux. 
 
 
 
 
 



 

 
Description du poste et missions :  
 

- Section CNU / Discipline :  communication / relations professionnelles / sciences humaines/culture 
générale/interculturel 

  
- Volet enseignement : 260 HeTD 

 
- Volet recherche (le cas échéant) : non 

 
- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) : - 
 
 
- Détails du poste :  
 
* Enseignement en CM / TD / Projet du cycle Pré-ingénieur et du cycle Ingénieur (1.2.3) :  
               - Participer au processus de co-création et d’amélioration continue des cours 
               - Dispenser les cours confiés 
               - Assurer les évaluations, selon les modalités prédéfinies  
  * Tutorer les projets étudiants des pré-Ingénieurs (années 1 et 2)  
  * Assurer le suivi des élèves en dehors des heures de face à face  
  * Accompagner les élèves dans leur parcours en vue de leur réussite   
   * Participation à la vie du Département et du Pôle 

 
Permanences sur site à prévoir 
 
Titulaire d’un doctorat ou d’un Master 2 en sciences humaines et sociales et/ou diplômé(e) d’une école de 
journalisme. Vous avez une expérience significative de l’enseignement dans le supérieur, et/ou une expérience 
professionnelle en entreprise sur les thématiques de l’accompagnement, du développement personnel, du 
développement des ressources humaines, du management ou de l’entreprenariat 
 
 
Savoir-être attendus :  
* Capacité à travailler en équipe  
* Esprit multidisciplinaire ;  
* Force de proposition et créativité ;  
* Autonomie  
* Bonne humeur  
 

- Détails des missions :  
 
 
 

 

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 
 
La candidature (CV + LM) est à adresser sous référence « HDRH Cergy » avant le 10 juin 2022 conjointement à Sophie 
Mano-Avril – Responsable du Département Relations Humaines – sma@cy-tech.fr et Anne-Christine Metz – 
Directrice du Pôle Humanités et Design – amz@cy-tech.fr 
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